Gula de

PROTOCOLO ESPECIFICO NA
ACTUACION ANTE OS CASOS

DE AGRESIONS EN INSTITUCIONS
PENITENCIARIAS




Fundamento

O Regulamento penitenciario recolle no seu artigo 5, apar-
tado b e c, que os internos deben:

“Acatar as normas de réxime interior e as ordes que reci-
ba do persoal penitenciario no exercicio lexitimo das suas
retribucions, colaborar activamente na consecucion dunha
convivencia ordenada dentro do centro, e manter unha ac-
titude de respecto e consideracion cara as autoridades, os
funcionarios, traballadores, colaboradores de institucions
penitenciarias, recluidos e demais persoas, tanto dentro

A quen vai dirixido?

A presente guia esté destinada aos traballadores de ins-
titucidons penitenciarias co obxectivo de proporcionarlles
unha guia de actuacion especifica ante situaciéns de
agresions por parte dos recluidos. O plus de perigo que
leva consigo este posto de traballo fai necesaria unha clara

como féra do establecemento, cando saise do mesmo por

1

causa xustificada'”.

Cando estes preceptos incimprense, pédense dar episo-
dios que pofien en perigo aos traballadores deste sector,
polo que se fai necesario dispor dunha guia de actuacién
ante situacions de risco que pofan en perigo a integridade

dos traballadores.

orientacién sobre medidas de prevencion de riscos laborais,
asi como de dotar a devanditos traballadores de ferramen-
tas para actuar ante posibles episodios de agresiéns ver-

bais e/ou fisicas ocorridos nos seus postos de traballo.

Actuaciéns de seguridade 2

ACTUACIONS PARA GARANTIR A SEGURIDADE

INTERIOR

Observacion dos internos.

Reconto da poboacién recluida.

Rexistros.

Controis.

Cambios de cela.

Asignacion adecuada de destinos e actividades.
Cautelas nas saidas, tanto féra dos médulos como féra
do establecemento.

Estas medidas de seguridade corresponden aos funciona-
rios dos Corpos de Institucions Penitenciarias, con arranxo
para as funciéns de cada posto e a distribucién sinalada
polo Director do Establecemento.

1 Real Decreto 190/1996, de 9 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento Penitenciario.

2 Capitulo VIII. Da seguridade dos Establecementos Penitenciarios. Seccion 2, artigo 64 e do Real Decreto 190/1996,
de 9 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento Penitenciario.




Actuacion de emerxencia

Ante un feito ou circunstancia que perturbe a vida norma dun tenciaria, pofiendo inmediatamente en cofiecemento do Xefe
Centro, os traballadores poderan facer uso de medios coer- de Servizo a devandita situacion. Algunhas de estas medidas

citivos aos efectos do artigo 45.1 da Lei Organica Xeral Peni- poden ser: e0ccccccccoe
[ ]

Estas medidas s6 se poderan usar no caso no que non se poidan
utilizar outras actuacions menos graves para facer fronte a situacion Illamento Provisional
de perigo. O Director do centro é o encargado de autorizar a sta
utilizaciéon. Con todo, no caso que a sua utilizacion sexa de emer-
xencia, débese por inmediatamente en conecemento do director.

Forza Fisica Persoal

A parte destas medidas, o artigo 72.5 establece: “Nos casos de gra-
ves alteracions da orde con perigo inminente para as persoas ou para
as instalacions, o Director, con caracter provisional, podera solicitar o
auxilio das Forzas de Seguridade de garda no establecemento, quen
en caso de ter que utilizar as armas de fogo, farano polos mesmos
motivos e coas mesmas limitacions que establece a lexislacion de
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, sen prexuizo do disposto
na disposicion final primeira da Lei Organica Xeral Penitenciaria”.

Defensas de Goma

Aerosois

A utilizacidon de esposas

Sancions por agresions e violencia

O Regulamento penitenciario establece no seu artigo 233, apartado 1 e 2, que as agresions con agresividade e violencia

estan tipificadas como faltas moi graves e graves, dando lugar a medidas de illamento.

FALTAS MOI GRAVES FALTAS GRAVES
] ]

Cada medida adoptada e a sua duracion estaran en funciéon da natureza da actuacioén, gravidade, participacion e danos

causados




Procedemento e actuacion 3

De forma resumida, sinalanse os pasos a seguir cando se
produce unha infraccion por parte dalgun interno:

1 O Director inicia o proceso de oficio, a peticion doutro
6rgano administrativo ou a peticién da persoa afectada.

2 O Director nomeara Instrutor ao funcionario que esti-
me conveniente.

3 O Instrutor do expediente disciplinario formulara prego
de cargos.

3 Capitulo Ill. Real Decreto 190/1996, de 9 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento Penitenciario.

Iniciativa propia

A peticién doutro
érgano
administrativo

Director - Inicio
do procedemento

Testemufia ou
persoa afectada

Director - Medidas

Cautelares o

4 O Director podera acordar medidas cautelares para
asegurar a eficacia da resolucion que puidese recaer e
o bo fin do procedemento, asi como para evitar a per-
sistencia dos efectos da infraccion.

5 A Comision Disciplinaria, na seccién ordinaria ou ex-
traordinaria que se realice, avaliara a existencia ou non
existencia de infraccion e as medidas a tomar.

De maneira grafica sinalanse os pasos mais importantes na
actuacion ante unha posible infraccion:

Director - Apertura
de informacion
previa

Nomeamento do
Instrutor

PREGO DE
CARGOS

Por propia iniciativa

A proposta do

Instrutor
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